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新就业形态下高校师范生研学旅行指导能力提升路径研究
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（广西科技师范学院，广西 来宾 546100）

[摘 要] 在新就业形态背景下，研学旅行已成为基础教育课程体系重要组成部分。高校师范生作为“研

学旅行指导师”参与研学活动，不仅拓展了教育实践平台，对其综合素质和育人能力提出了更高要求。

本研究从角色认知、能力准备、实践挑战及支持需求维度，探析高校师范生在研学旅行指导能力中存在

的问题与原因，提出提升路径，以期为师范院校培养应用型、复合型协同育人建设机制，完善研学旅行

指导师培养机制提供理论依据与实践指导，为提升地方研学旅行质量与安全提供保障策略。
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Abstract: Under the background of new employment forms, study tours have become an important part of the
basic education curriculum system. As “study tour guides”, college normal students’ participation in study tours
not only expands the platform for educational practice but also puts forward higher requirements for their
comprehensive quality and educational ability. This study explores the problems and causes existing in the study
tour guidance ability of college normal students from the dimensions of role cognition, ability preparation,
practical challenges and support needs, and proposes improvement paths， with the aim of providing theoretical
basis and practical guidance for the construction mechanism of applied and compound collaborative education
in normal universities, improving the training mechanism of study tour guides, and providing guarantee
strategies for enhancing the quality and safety of local study tours.
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一、引言

近年来，新技术革命导致就业模式和工作模式发生了改变，随着我国人口出生率降低，中小学师范

生开始面临着巨大的就业压力，也催生了教育改革和职业转型的机遇。基础教育课程改革日益聚焦综合

育人与实践育人路径，当前，依靠平台经济、共享经济等新业态经济，衍生了多元化、灵活化的新就业

形态。[1]在新就业形态下，研学旅行为师范生拓展了新的就业机会，也对师范生能力结构提出了不同于

传统教师岗位的要求，如跨学科能力、项目化协作能力等。研学旅行作为一种综合实践活动形式，逐渐

成为深化育人模式改革的新探索和有效途径。[2]教育部等 11部门《关于推进中小学研学旅行的意见》明

确指出，各中小学生要结合当地实际，把研学旅行纳入学校教育教学计划，与综合实践活动课程统筹考

虑，促进研学旅行和学校课程有机融合”。[3]研学旅行作为连接课堂教学与社会实践的重要桥梁，逐渐

成为中小学课程体系中的关键组成部分。师范高校作为中小学研学人才的输出地，承担着培养具备研学

知识的师范生的责任。[4]培养具有正确“研知”、深厚“研情”、坚定“研意”和积极“研行”师范生

研学的指导素养有助于未来教师队伍质量，有助于推动研学旅行实践发展。[5]

因此，本研究以曾参与研学旅行活动的师范生为研究对象，从角色认知、能力准备、实践挑战及支

持需求维度调查，结合当前的新就业形态，分析高校师范生在研学旅行指导能力的现状与原因，并探寻

切实可行的能力提升路径。

二、新就业形态下高校师范生研学旅行指导能力的调查结果与分析

（一）问卷调查结果

本研究通过参考国家相关部门相关政策以及研学旅行指导师胜任力相关的研究成果编制问卷，从职

业价值观与特质的认识、基础知识与综合素养，教学与组织能力，学科与专业能力的维度了解师范生的

能力结构，采用李克特五点量表法，问卷总量表的α系数为 0.983，四个分维度的α系数均大于 0.7，符

合研究要求。然后对参加过研学活动的师范生进行调查，根据超星平台问卷数据记录，共填写了 116份
问卷，剔除答题时间短、无效问卷等 17份，有效问卷 99份，有效率为 85.3%，得出以下结果（见表 1），
并对 33名师范生进行半结构式访谈，进一步挖掘当前师范生研学旅行指导能力存在的问题。

表 1 师范生研学旅行指导能力问卷调查结果(N=99)

一级指标 二级指标 均值 标准差

职业价值观与特

质认知

1.能够坚守原则并严谨对待教学工作；2.热爱学生并尊重个体差异；3.具备耐心宽容和

抗压能力；4.善于总结反思并持续改进；5.保持积极向上的价值观和审美情趣。

3.23 0.51

基础知识与综合

素养

1.对研学课程目标和任务的理解程度；2.教育学、心理学等基础知识储备；3.教师职业

行为与教学规范意识；4.研学课程内容的专业知识掌握；5.与中小学生沟通和管理的

能力；6.跨学科综合知识（如地理、人文、生态文明等）7.安全防护与野外生存救护

能力；8.团队合作与沟通协调能力；9.总结反思与持续学习态度。

3.45 0.56

教学与组织能力 1.设计符合学生特点的研学活动；2.编写研学课程手册/任务单；3.引导学生思考与参

与的能力；4.组织研学现场秩序与流程；5.使用教学技术工具（PPT、多媒体等）6.
教学中与学生建立良性互动；7.处理突发事件的应变能力；8.引导学生观察、推理与

分析的能力。

3.21 0.56

学科与专业能力 1.掌握中小学学科课程标准；2.掌握研学课程相关专业知识；3.讲解设备或模型的能力；

4.能引导学生观察、推理、分析问题；5.能激发学生对科学探究的兴趣。

3.10 0.59

总体而言，师范生研学旅行指导能力处于中等水平，但各维度的能力水平存在一定差异。

（二）角色认知失焦

问卷调查发现，师范生的职业价值观与特质认知的认知水平处于中等水平，可见师范生对研学旅行

指导师的角色认知尚未清晰。结合访谈调查发现师范生对研学旅行指导师的职业内涵存在分歧:部分师范

生能够意识到研学旅行指导师在教育引导与课程实施中的作用；部分师范生则仅将其视为学科知识的讲
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解者；还有部分师范生则将其角色简化为带队人员或协助教师管理学生纪律。正如受访学生提到“我参

与一次研学带队活动，结果除了点名和照看小学生，不知道怎样指导小学生完成研学任务。”这种现象

直接削弱了研学旅行的育人功能，也反映出有些师范生对研学旅行指导师角色定位认知不足。

（三）能力结构失衡

本研究从在基础知识与综合素养能力、教学与组织能力、学科与专业能力了解师范生的能力水平结

构。问卷调查结果显示，师范生在研学旅行指导能力均处于中等水平，在不同维度的能力水平发展不平

衡。在基础知识与综合素养能力得分较高，其中总结反思与持续学习态度的能力表现突出，跨学科综合

知识(如地理、如地理、人文、生态文明等人文)与安全防护与野外生存救护能力表现相对较弱。可见，

师范生在研学旅行中学习态度良好，但在实践性与专业性强的安全知识能力相对缺乏。师范生在教学与

组织能力方面，整体能力处于中等水平，其中师范生的使用教学技术工具，如 PPT、多媒体等能力相对

较好，但设计符合学生特点的研学活动与编写研学课程手册/任务单，处理突发事件的应变能力相对较低，

可见师范生已具备有基础的教学技能，但在研学活动设计能力与处理应急突发的能力还需要加强。在学

科与专业能力得分相对较低，尤其体现在讲解设备或模型的能力上。总之，师范生学习态度良好，其研

学旅行指导能力具备一定的基础，但教学与组织能力，学科专业与能力是明显的短板，尤其在课程设计、

突发事件的应急处理等。

（四）实践应对乏力

根据表 1的调研结果显示，师范生的基础知识与综合素养能力高于教学与组织能力、学科与专业能

力。可见，在研学旅行情境中，师范生虽然有一定的基础知识，但转化为实践的能力仍显不足。在教学

技术与互动维度上，师范生的数字素养与师生互动能力初具雏形。其次，其在研学旅行情境下的课程设

计与执行能力明显薄弱，凸显师范生在研学旅行课程设计能力上仍有较大提升空间，反映教学设计逻辑

与可实施性之间存在显著断裂，即理论向实践转化的环节存在明显缺口。此外，安全防护与野外生存救

护能力尚未达到研学旅行活动对实践安全保障的基求。通过访谈资料显示，“研学旅行主题知识掌握不

够充分”、“处理突发事件的应变能力不够”、“缺乏培训指导资源”被师范生多次提及，这表明当前

师范生在实践经验不足，对真实的教育场景稍显乏力，已成为制约研学旅行课程教育价值有效转化的关

键因素。

（五）支持机制有待完善

通过访谈调研发现大部分师范生表示在教学设计、突发事件处理及学生管理等方面面临困难，并期

望得到高校或者研学旅行机构提供针对性的专业技能培训，实践机会和教学设计指导，尤其关注安全防

护和跨学科知识。可见，当前多数高校的研学旅行指导能力培养仍停留在知识灌输层面，缺乏真实情境

下的模拟训练与实践演练。由于校外的实践资源不足，学生参与研学旅行指导活动的机会较少，目前高

校与研学机构尚未能形成“培训—实践—反馈—再培训”的循环支持体系，进一步限制了师范生实践能

力的提升，亟需高校与研学机构共同完善支持机制。

三、新就业形态下高校师范生研学旅行指导能力不足的原因

在新就业形态下，研学活动逐渐呈现出项目化、多元化等特点。这对研学旅行指导能力提出了更高

的要求。基于此，本研究从师范生的培养角度对上述问题进行了归因分析。

（一）师范生培养目标与研学岗位需求脱节

当前部分师范院校对师范生培养仍然聚焦定位是传统学科教师岗位，是造成其角色认知不足的主要

原因。部分师范院校未将研学岗位纳入其中，导致师范生在职业规划方面，大多数学生专注于传统的中

小学教学岗位，对新兴的教育岗位关注不够，学习相关知识和技能的主动性也不高。如在研学领域，他

们往往更愿意充当协助者的角色，仍然将其视为“导游”或“志愿活动”。这种认知上的局限性和职业

准备的不足进一步影响了他们对综合能力发展的认识和效果。在新的就业模式下，社会劳动市场对人才
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综合能力要求越来越高，师范生培养目标未能跟上教育深化改革发展下的岗位结构变化，导致师范生对

研学旅行指导能力的重要性认识不足，能力培养缺少方向。

（二）师范教育课程体系与研学指导需求脱节

师范教育课程体系与研学指导需求脱节是造成师范生的能力结构失衡主要原因，具体体现几个方面:
一方面，现行教师教育课程体系仍以学科专业知识传授为主，而研学旅行所需知识呈多元综合特征，涵

盖地理、人文历史、生态文明及安全知识等跨学科内容。实践中，上述知识多以碎片化形态呈现，缺乏

系统整合与情境化应用，致使师范生对研学旅行课程专业内容的整体掌握度及综合知识储备均处于较低

水平。另一方面，师范生虽在研学旅行相关教学技术与教育认知层面表现尚可，具备一定教育理论素养，

然而此类技术与认知理解未能有效转化为研学旅行情境下的实践能力，知识获得与现实应用之间落差显

著。尤其在安全防护与应急处置等关键领域，其内容长期游离于教师教育与培训体系边缘，缺乏系统训

练与制度支持，进一步加剧师范生知识结构失衡，最终制约其跨学科整合能力与教学胜任力的整体提升。

（三）师范专业实践教学环节相对薄弱

在培养师范生研学旅行指导技能时往往面临诸如缺乏实践平台、缺少实践培训环节以及缺乏指导反

馈等问题，导致了师范生的实践能力偏弱。具体而言，一是因为当前大多数的师范教育专业以理论教学

为主，高校、中小学校、研学机构之间的合作不够深入，教育实践环节与中小学研学旅行的内容联系较

少，导致了其重文本轻实践，导致了研学旅行情境下的课程设计与执行能力明显薄弱。另一方面，即使

开展实践活动，师范生的课程培训更侧重于教学技巧和个人技能的传授，但缺乏将教学设计、现场把控

和应急决策融为一体的系统性实践。师范生扮演着带队人员或协助教师管理学生纪律的角色，缺乏有效

指导和支持，这使得他们难以在复杂真实环境中形成有效的判断力和执行力。

（四）协同育人机制不健全

在新就业形态下，研学旅行指导能力培养涉及教育、旅游、安全等多方面知识，需要高校、研学机

构、中小学等多个部门协同合作培养。但当前出现支持机制断裂的问题，究其原因:一是，高校教师在研

学活动中缺乏行业经验，主要集中在课程教学和集中培训上，强调理论知识的输入，但未能与研学旅行

项目且灵活多变的实践活动联系。二是，研学机构通常多以应急性补充人力资源为目的，临时吸纳师范

生作为研学旅行指导师参与研学活动，培训方式以短期化、操作性指导为主，缺乏制度化的入职指导、

在职支持和反馈机制，导致师范生在从“学习者”向“从业者”的过渡阶段失去了持续有效的专业支持。

三是，中小学学校因教学任务繁杂、安全压力等，在提供实习机会相对谨慎，导致了师范生成为研学旅

行指导师的成长体系支持不足的困境，难以形成可持续的能力发展路径。

四、新就业形态下高校师范生研学旅行指导能力提升路径

（一）明确角色定位，提高师范生的能力素养

在新就业形态背景下，师范生作为未来教师的主力军，其素养和能力亟需重塑与更新，师范生的培

养更需要向高质量、应用型与复合型转型。高校应坚持以产出为导向，更多关注师范生学到了什么和能

做什么，及时结合时代的发展以及师范生就业岗位的需求，优化人才培养方案，建构“研学旅行指导师”

培养方案，强化师范生的专业素养，[6] 具体而言，高校应修订人才培养方案，产教融合发展，以研学旅

行为抓手，在研学过程中将师范生的专业素养，即践行师德、学会教学、学会育人、学会发展纳入“研

学旅行指导师”培养方案中，适当在教育课程中增设《研学旅行概论》、《研学旅行导师务实》等课程，

或者通过邀请行业导师入校授课的方式，引导师范生了解研学旅行指导师的角色定位与职责。建立专业

发展“微认证”机制，鼓励师范生积极参加 1+X证书师资培训，强化其在各种情境下的职业身份感知，

有助于推动师范生将研学旅行指导师视为未来教育岗位发展的有机组成部分，进一步推动师范生学业规

划能力与职业愿景能力建设的协同发展。

（二）优化师范教育课程体系，提升师范生的指导力
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在新就业形态下，传统师范教育仍以单一学科知识传授为主，难以有效支撑复杂研学场域中的实践

行动。研学旅行本质上是一种跨学科、跨场景、跨系统的综合性实践活动，对指导者提出了知识与应用

能力并重的要求，以跨学科融通的视角对其能力培养路径进行重构，提升其在跨学科整合与实践导向教

学中的胜任力。高校应紧扣专业特点和人才培养目标，打破学科壁垒，通过数字平台进行模块化与任务

驱动式学习，优化师范教育课程体系，靶向复合型人才的培养，以期提升师范生综合运用知识解决实际

问题的能力。例如可以开设人工智能＋学科课程的“微研学课程”，鼓励不同专业的师范生组成小组，

以研学设计及其具体学习任务进行协作，培养师范生的跨学科设计思维与能力。

（三）强化实践教育教学，提升师范生的执行力

在新就业形态下，高校可以通过设立工作坊，开展情境模拟、危机演练、课程设计等。与中小学、

研学机构等建立实训基地，每学期定期提供研学实践岗位。第二，高校充分利用数字仿真教室，运用虚

拟仿真技术模拟研学情境中的实践训练，引导师范生在身体参与情境互动中完成知识向应用能力的转化。

通过持续的实践演练与反思支持，推动师范生从“掌握知识”转变成“胜任场域”，切实提升其在研学

旅行情境中的指导效能。第三，高校教师可以设置与研学旅行相关的比赛，邀请相关的研学机构教师作

为评委，将研学课程手册设计、研学安全管理与应急救援等实用能力作为比赛内容。

（四）强化产教融合模式，完善协同育人机制

针对新就业形态下培养与就业支持机制断裂的问题，学校和机构应建立实践教学团队，强化科教产

教融合，丰富教学资源供给，完善学生评价机制，[7] 助推师范生能力由“课上习得”转向“课外生成”。

一方面，应在高校层面建立校内研学教学实验中心与校外研学实践基地联动机制，为学生提供周期性、

多样化的研学模拟演练与社会实践平台。另一方面，高校联合当地的博物馆、科技馆等共同建立“研学

资源共享平台”，整合地方文化资源、课程案例、培训视频等支持学生自主学习，鼓励学生利用业余时

间或者假期，通过抖音、小红书等短视频平台对研学内容进行创新传播，不断增强师范生在研学领域的

可持续发展能力。

五、结束语

在新就业形势下，当前高校师范生在研学旅行人才培养方面尚处于探索阶段，高校在推动师范生研

学旅行指导能力提升的过程中，应紧跟时代变化发展，尤其是在当前出生率持续下降的情况下，师范生

的培养更需要向高质量、应用型与复合型转型，通过系统化路径设计，努力提高师范生的就业能力，赋

能真正胜任未来“研学旅行指导师”的育人使命，实现师范教育与素质教育创新发展之间的有效衔接。
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